
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
AÑO 2023

2023



2

Desde su creación en 2014, los asuntos medioambientales y sociales siempre ha sido centro 
de preocupaciones y punto clave en QUARE. Las características de la industria en la que se 
enmarca nuestra actividad, así como nuestra clara vocación internacional, nos llevan a poner 
el foco en aspectos relevantes como:

MEDIO AMBIENTE

•	 Fomento del uso de fuentes 
de energía renovables y reducción 

de las emisiones de gases de efecto 
invernadero.

•	 Gestión óptima de los recursos productivos, 
reducción y correcto tratamiento de los 
residuos generados en el desarrollo de nuestra 
actividad y especial atención a aquellos de 
carácter peligroso.

•	 Utilización de materias primas respetuosas 
para el medio ambiente, incorporando 

materiales reciclados en nuestro 
proceso.

CAPITAL HUMANO

•	 Apuesta por la formación y el desarrollo 
profesional de nuestro equipo, con la vista 
puesta en mejorar nuestros procesos, 
el servicio prestado y la seguridad en el 
desempeño de sus tareas.

•	 Promoción de la diversidad y la integración 
de todo tipo de personas en nuestro equipo.

CADENA DE SUMINISTRO

•	 Esfuerzo constante por conformar una cadena 
de suministro y una red de colaboradores que 
comparta nuestros mismos valores, con el fin 
de garantizar el origen legítimo de los bienes 
y servicios de los que nos proveemos.
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Motivados por este contexto, elaboramos una serie de indicadores a través de los cuales medimos 
nuestro desempeño en las áreas mencionadas. Algunos de los mas relevantes para nosotros son:

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

Durante los dos últimos años la empresa ha logrado un paulatino descenso de las emisiones 
de GEI en el desarrollo de su actividad (-17% desde 2021). Este descenso es especialmente 
visible en las emisiones de alcance 2 (-48% desde 2021), debido a la apuesta de Quare por la 
producción fotovoltaica de electricidad, pero también por la sustitución de equipos alimentados 
por combustibles fósiles por otros que aprovechan la energía eléctrica que producimos.	

	

Quare se fija como objetivo, de cara al año 2024, reducir en, al menos, un 6% sus emisiones de 
Gases de Efecto Invernadero, de Alcance 1 + Alcance 2 por cada m2 fabricado.

 
PRODUCCIÓN Y CONSUMO DE ENERGÍA ELÉCTRICA

La implantación de una instalación fotovoltaica propia en el año 2022 no solo ha permitido 
a Quare abastecerse de energía eléctrica mediante autoconsumo, sino que en 2023 ha ido 
mas allá, aportando a la red los excedentes producidos, contribuyendo así al remplazo de los 
combustibles fósiles. En 2023 Quare ha conseguido producir energía eléctrica equivalente 
al 99,8% de su consumo. De esta, el autoconsumo supone el 40,6% de la energía eléctrica 
consumida, destinándose el resto (excedentes de producción) a la red.

2021 2022 2023

GEI ALCANCE 1 4,19 3,81 3,92

GEI ALCANCE 2 1,41 1,24 0,73

TOTAL 5,6 5,05 4,65

*Emisiones de GEI por m2 fabricado

2021 2022 2023

AUTOCONSUMO RESPECTO AL 
TOTAL CONSUMO - 15,1% 40,6%

PRODUCCIÓN DE ELECTRICIDAD 
FRENTE A CONSUMO - 15,1% 99,8%

CO2
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GENERACIÓN DE RESIDUOS

El esfuerzo por lograr un uso eficiente de los recursos ha llevado a Quare a lograr una 
reducción de los residuos generados en su proceso productivo del 25,7% entre los años 
2021 y 2023. La empresa muestra especial atención a aquellos residuos de alta prioridad 
generados en el transcurso de su actividad, logrando que 2/3 de estos sean sometidos a 
procesos de recuperación.

 
 

	

	

UTILIZACIÓN DE MATERIAS PRIMAS RECICLADAS  

La compañía apuesta por la utilización de embalajes elaborados con materias primas 
recicladas. Más de 2/3 del cartón utilizado para estos es reciclado: 

2021 2022 2023

Total residuos generados  
por m2 fabricado (Kg) 12 10,1 8,9

2021 2022 2023

*% de residuos de alta prioridad 
sometidos a procesos de recuperación 67,6% 64,6% 66,2%

2021 2022 2023

*% de cartón reciclado en embalajes 
respecto al total 63,4% 64,7% 68,7%



5

DIVERSIDAD E INTEGRACIÓN

Quare contribuye a la inserción en el mundo laboral de las personas con discapacidad. Su presencia 
en la plantilla de la empresa se ha incrementado en los últimos años:

La marcada vocación de Quare por los mercados internacionales convierte la diversidad de su 
equipo en un activo. La empresa cuenta con trabajadores de siete nacionalidades distintas, y los 
que proceden de otros países suponen cerca del 20% de la organización:

De igual manera, Quare trata de superar las barreras de género propias de su industria, esforzándose 
por incrementar la presencia de mujeres dentro de su plantilla:

FORMACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO PROFESIONAL

En los últimos años, Quare ha incrementado su apuesta por la formación de sus trabajadores. 
El número medio de horas anuales de formación recibido por los empleados se ha visto 
incrementado en los dos últimos años, suponiendo un incremento agregado del 44%. Las 
principales áreas de formación impulsadas por la compañía han sido: idiomas, competencias 
laborales y prevención de riesgos.

 

2021 2022 2023

Horas anuales de formación  
por el empleado 8,1 11,5 11,7

2021 2022 2023

% de trabajadores con discapacidad 3,1% 3,4% 3,6%

2021 2022 2023

% de trabajadores con nacionalidad 
distinta de la española 17,8% 20,4% 19,3%

2021 2022 2023

% de mujeres respecto al total  
de la plantilla 31,6% 29% 34,3%
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COMPRAS SOSTENIBLES

En 2024, Quare promulga una política de compras sostenibles, persiguiendo, de esta manera, 
establecer vínculos con sus proveedores no solo en base a criterios económicos, sino también 
sociales y medioambientales. Esta política está fundamentada en nueve principios entre los que 
se encuentran la producción y consumo responsables, el impulso de las energías renovables, 
la salud y bienestar de los recursos humanos, la reducción de la desigualdad o el rechazo de 
cualquier forma de corrupción.

Quare trabaja en que sus proveedores compartan y promuevan sus mismos principios, 
pidiéndoles que suscriban dicha política. En la fecha de elaboración de este reporte, el 61,8% 
de los proveedores de bienes y servicios de Quare ya suscriben y apoyan estos principios (en 
términos de volumen de operaciones de 2023).


